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Rekommendationer for en balanserad
skarmanvandning bland barn

september 2024
Kategori: Nyhet

Barn under 2 ar bor inte anvanda digitala medier alls och aldre barn bér
begrénsa sin anvandning sa att viktiga delar av livet inte trangs undan.
En tumregel for skarmanvandning ar max en till tre timmar per dag,
beroende pé alder. Mobiler och surfplattor bor lamnas utanfér
sovrummet under natten.

https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-
press/nyhetsarkiv/2024/se ptember/rekommendationer-for-
en-balanserad-skarmanvandning-bland-barn/
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”"Vad kan vi vinna - och forlora - pa
forbud?”

Linda Mannila 31.08.2024 05:00

Det hér ar en opinionstext, asikterna ar skribent

. scroll, scroll.

er mitt fing a sig 6ver skarmen och kommer pa mig sjalv med att - igen — ha

Later det bekant?

https://abounderrattelser.fi/vad-kan-vi-vinna-och-forlora-pa-
forbud/?fbclid=lwY2xjawFHgrl le HRuA2FIbQIXMAABHUMSCf8

6wzlrs_Y9upyWRaTILKSAFGW nwTvIVsv6eW9 TkzM8tgKQ cpKxX
MA_aem_8Ni0OIAjhw18XmDaLSyCIA
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Harry Lunabba: Teknologisk utveckling skall
inte vara barnforbjudet!

https://kommuntorget.fi/blogg/2024/08/ harry-
lunabba-att-forbjuda-smarttelefoner-ar-inte-sardeles-
barncentrerat/?fbclid=lwY2xjawFHgZZle HRuUA2FIbQIxM
QABHdV5 DEsyfhjYsRDIFR2jujOFFywFcLUdh8IcQbW3XT]
QHGWPOR7dPv2_eA_aem_49emA4sjD5bT7AEsO8smiw
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Laroplansgrunder for den
allmanbildande gymnasieutbildningen
och grundldggande yrkesutbildningen
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Utbildnings- och kulturavdelningen
Tradde i kraft 1.8.2022

”Vara styrdokument ar en skiss av den framtid vi vill skapa!”

Malin Frykman
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At School

Jean-Marc Cotés forestallningar fran 1910 om “I skolan” for 2000-talet.
Bildkalla: Wikimedia Commons.






Vad kan en digital larstig innebara for en utbildningsledare? Abo Akademi

Centret for
livslangt larande

1. Effektivisering av larprocesser
En digital larstig erbjuder larare verktyg och resurser som kan gora deras arbete mer effektivt. Planering, bedomning och
uppfdljning kan automatiseras och standardiseras om det finns ett intresse.

2. Kontinuerlig kompetensutveckling
En digital larstig ger lararna synlighet i sina fardigheter och en uppfordran att halla sig a jour med nya pedagogiska metoder och
teknologier. Detta passar val in i en IKT-strategi som syftar till att utveckla digital kompetens inom skolan.

3. Mojlighet till individanpassning
Digitala larstigar kan anvandas flexibelt, utifran varje larares styrkor och forutsattningar. Detta skapar en flexibel och relevant vag
som stoder lararnas professionella val och samtidigt stottar skolans langsiktiga mal.

4. Battre uppfoljning
Genom digitala larstigar kan rektorer och skolledningen fa tillgang till mer information om lararnas kompetensutvecklingsbehov
och framsteg. Detta gor det mojligt att fatta forankrade beslut och identifiera omraden dar ytterligare stoéd kan behdvas.

5. Okad samverkan och nitverkande
En digital larstig kan framja samarbete och delning av basta praxis mellan larare, bade inom skolan och mellan olika skolor. Detta
kan skapa ett starkare kollektivt larande och en kansla av gemensamt ansvar for skolans utveckling.

6. Forbattrad anpassning till framtida krav
Skolor star infor 6kade krav pa att forbereda elever for en digitaliserad framtid. En digital larstig hjalper till att sdkerstalla att lararna
ar rustade for att anvanda moderna verktyg och metoder i undervisningen, vilket ocksa starker elevernas digitala kompetens.
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Implementering

[ 2K
smem Experten = early adaptor, ansvarspersonen,
skolutvecklaren, innovatoren ...



Kollegial handledning

| denna modell fungerar experten som en mentor eller coach for andra larare. Detta sker genom regelbundna méten dar lararna
diskuterar utmaningar, delar erfarenheter och far vagledning fran experten. Handledningen kan vara bade individuell och i grupp.

Fordelar:
* Modjlighet till personlig anpassning.
» Utbyte av erfarenheter i en trygg miljé.
* Kontinuerlig feedback och reflektion.

Praktiska ovningar

Lararna kan delta i workshops eller praktiska évningar ledda av experten, dar de far prova pa nya verktyg eller pedagogiska metoder.
Fokus ligger pa direkt tillampning i klassrummet, och deltagarna far stéd av experten under hela processen.

Férdelar:
* Praktisk tillémpning som gér att Idrarna Idr sig genom att géra.
* Mbdjlighet att direkt implementera ny kunskap i den egna undervisningen.
* Experthandledning under sjdlva utférandet, vilket minskar risken fér misstag.

Workshop och foreldasningsserie

Den interna experten kan halla en serie forelasningar eller workshops om specifika @mnen relaterade till skolans IKT-strategi eller andra
aktuella pedagogiska fragor. Forelasningarna kan vara teoretiska eller praktiska, beroende pa amnet.

Fordelar:
* Tillgang till expertkunskap i ett strukturerat format.
* Mbdjlighet att bygga kunskap éver tid.
» Alla deltagare far samma grundldggande information, vilket skapar en gemensam férstdelse.
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Delat fortbildningsansvar
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Experten utbildar nagra tutorlarare som sedan kan fungera som interna utbildare for sina kollegor. Detta skapar en sndbollseffekt,
dar fler och fler larare far tillgang till fortbildning samtidigt som experten inte dverbelastas.

Fordelar:
*  Bygger kapacitet inom skolans personal.
*  Ldrarna fdr stéd fran sina kollegor och kan léttare tillémpa nya metoder i sin egen kontext.
*  Effektiv modell néir det finns en stor IdGrargrupp.

Kollegial lektionsutveckling

| denna modell samarbetar flera larare tillsammans med experten for att planera, genomféra och analysera lektioner. Experten kan
guida gruppen genom hela processen, och tillsammans reflekterar man dver vad som fungerade bra och vad som kan forbattras.

Férdelar:
* Ldrarna fdr arbeta praktiskt med att utveckla sina lektioner under vigledning av experten.
* Fokus pd elevens Idrande och hur undervisningen kan férbdittras.
» Stddjer en kultur av delat IGrande och kollegial utveckling.

Mikrokurser

Den interna experten kan skapa korta, fokuserade utbildningsmoduler som kan konsumeras pa egen tid, till exempel i form av videor,
guider eller presentationer. Varje modul kan fokusera pa ett specifikt omrade som ar direkt relevant for lararnas dagliga arbete.

Fordelar:
* Flexibelt och enkelt att genomféra.
* Ger ldrarna majlighet att Iéra sig i sin egen takt.
* Bra for att tdcka specifika, mindre dmnen eller tekniker.
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amam Skolan delar
Skolan ordnar tillfallen dar larare delar goda idéer till varandra. ‘T"%ﬁﬁ‘;ﬁiﬁ:“
Fordelar:

* Enkelt att genomféra
* Ldrarna fdr stod fran sina kollegor och kan lIéttare tillimpa nya metoder i sin egen kontext.
» Stodjer en kultur av delat ldrande och kollegial utveckling.

o Digitalt vernissage

Under ett tillfalle per ar ordnas ett digitalt vernissage i skolan dar eleverna staller ut och demonstrerar hur de anvant ett visst
verktyg. Klasserna far ga runt och ta del av elevpresentationer kring anvandningen av de olika digitala verktygen.

Fordelar:
* Ldrarna fdr ta del av andras idéer.
* Fokus pd bade elevers och Idrares ldrande.
» Stddjer en kultur av delat Idrande och kollegial utveckling.

e Samarbete & delning inom kommunen

Kommunen ordnar gemensamma distanstraffar med presentationer fran olika skolor.

Férdelar:
* Experter fdr fokusera pa ett omrdde.
* Ger ldrarna majlighet att Iéra sig i sin egen takt.
» Stddjer en kultur av delat IGrande och kollegial utveckling inom hela kommunen.
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Skolan kan organisera pedagogiska caféer dar experten leder samtal eller diskussioner om aktuella pedagogiska fragor eller dgitala
verktyg. Det kan vara en 6ppen och informell plattform dar lararna kan dela sina erfarenheter och stalla fragor till experten

Fordelar:
» Skapar en dppen och avslappnad miljo fér ldrande.
* Uppmuntrar delaktighet och 6msesidigt Idrande.
* Modjlighet att anpassa efter Idrarnas intressen och behov.

&‘ Observations- och feedbackmodell

Lararna kan observera experten nar denne undervisar eller anvander nya digitala verktyg i klassrummet. Efter observationen kan
lararna ha en reflekterande dialog med experten om hur metoderna kan dverforas till deras egna lektioner.

Férdelar:
* Konkret exempel pa hur strategier kan tillimpas i verkligheten.
* Direkt feedback fran experten.
* Uppmuntrar reflektion och diskussion om undervisningsmetoder.

&& Pedagogiskt skrytplank / magplask

Lararna far beratta om nar en lektion med ett digitalt element blev superlyckad eller gick kdppratt at skogen.



Jean-Marc Cotés forestallningar fran 1910 om 'korrespondensbiografen’
for 2000-talet ar inte sa langt ifran dagens Skype eller FaceTime.
Bildkalla: Wikimedia Commons.
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