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Program

9:00 Implementering av en larstig
10:00 Granskning av larstig

12:00 Lunch

13:00 Programmeringskarusell

15:00 Summerande diskussion & julkort

16:00 Dagen och fortbildningen avslutas




Var 2024 Host 2024

Information och Kommunikation Skapa digitalt Sakerhet Problemldsning
datakunnighet och samarbete innehall

Ledare 31.1 Personal 26.3 Ledare 9.9 Ledare 10.12
Personal 1.2 Personal 11.12
Gemensam
Gemensam distanstraff Gemensam Gemensam Gemensam
distanstraff Stadiespecifika distanstraff distanstraff distanstraff
Stadiespecifika distanstraffar
distanstraffar Stadiespecifika Stadiespecifika Stadiespecifika
Filmer: distanstraffar distanstraffar distanstraffar
Filmer: Lararens hantverk
Digital larstig Delning av 2 filmer 2 filmer 2 filmer
Informations- material
soOkning

Malsattning: Stoéda implementeringen av KT-strategi for digital kompetens
inom utbildningssektorn p& Aland 2023-2027.

Progression, struktur &
koppling fill styrdokument

Verktyg for ledning &

Personalens kompetens . .
implementering
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Ledning

Det 6vergripande malet ar att ha en vision som ar vagledande for IKT-strategi fo, gy

OMpetens inom ¥

. . L o h, - utbildnin ssektorn p3
vilken digital kompetens som behdvs i verksamheten och samtidigt w

strava efter en kultur som stoder personalens utveckling.

« Skapa organisatoriska forutsattningar for digitalisering av verksamheten.

« Regelbundet utvardera verksamheten for att fa en bild av laget och riktningen for utvecklingen.

Abo Akademi



Larmiljo

Det 6vergripande malet ar att verksamheten har en larmiljo KTStrategi or g

kompetens inom

.. f A . .. utbildnin ssektorn p3 A
som framjar anvandningen av digitala verktyg. sy KON P Alang

« Lararen har teknisk och digital kompetens for att kunna bidra till planering av en larmiljo

som optimalt stoder elevers och studerandes larande.
« Larmiljon framjar samarbete, innovationsformaga, kreativitet och natverkande.

« Personalen far resurser och stod for att kunna skapa eget eller ta fram digitalt material.

Abo Akademi



Kompetens

Det 6vergripande malet ar att barn, ungdomar och vuxna inom KTStrategi s, i

kompetens inom

o - e - utbildnin ssektorn p3
utbildningssektorn bor ha en digital kompetens som motsvarar W

samhallets krav.

» Digital kompetens innebéar att kunna anvanda och engagera sig sakert, kritiskt och ansvarsfullt i

digitala miljoer for larande, arbete och samhaéllsdeltagande.

« Barns, elevers och studerandes digitala kompetens utvecklas med utgangspunkt i de

kompetenser som lyfts i EU:s kompetensramverk DigComp 2.2 (se bilaga 1) eller motsvarande.

Abo Akademi
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Det 6vergripande malet ar att all personal i verksamheten har tillgang

LKT-strategi for digital
OMpetens inom

- - s - s s = = - - = Utbil nin Sse orn p3
till tillrackligt stod for att kunna bedriva en kvalitativt god undervisning \”W

dar digitala verktyg ar en naturlig del.

« Verksamheten har en plan som tydligt visar pa den tekniska kompetens personalen

behdver ha och vilka uppgifter det IT-tekniska stodet ansvarar for.

» Tillse att ett optimalt IKT-pedagogiskt stod finns tillgangligt enligt behoven.

Diskussioner om tillgang och behov involverar med fordel personalen.

Abo Akademi



Implementeringen

Gemensamma insatser pa flera nivaer kravs for att uppna
malen i strategin. Verksamheterna ar i forsta hand ansvariga

for att implementera IKT-strategin och att stédja utvecklingen

| KT~strateg,'

av de anstéllda och studerandes kompetens. kobmpetens inom
utbil

dning
Ssek o
2023 - 29,5 torn Pa Aland

fér digital

Abo Akademi



Ansvarsfordelningen

Vision, skolvisa
styrdokument

Larmiljo

Kompetens

Stod, IKT-tekniskt
och -pedagogiskt

Alands
landskapsregering

Tillser att stod och resurser
finns for landskapets skolor att
folja och na malen i strategin
Digital kompetens for
utbildnings-sektorn 2023 —
2027.

Stoder en mangsidig
fortbildning for personalen
genom bland annat
koordinering av atgarder och
skapande av relevant stod-
material.

Tillser att tillrackligt stod for
personal och barn/elever
/studerande finns.

Kommunen/
huvudman

Tillser att stod och resurser
finns for skolorna att félja och
na malen i strategin Digital
kompetens foér
utbildningssektorn 2023 —
2027.

Tillser att resurser finns som
motsvarar verksamhetens
pedagogiska vision och 6vriga
aktuella styrdokument.

Stoder en mangsidig
fortbildning for personalen.
Stoder skolornas medverkan i
olika kompetens-
utvecklingsprojekt.

Tillser att tillrackliga resurser
finns som tacker personalens,
elevers och studerandes behov
av stod bade tekniskt och
pedagogiskt.

Utbildningschef/
rektor/forestandare

Tar fram enhetsvisa- och/eller -

gemensamma visioner och IKT-
planer. Stoder
implementeringen av IKT-
strategin och planerar stodet
sa att malen uppnas. Ansvarar
for verksamhetens
pedagogiska vision.

Mojliggdr anvandning av
digitala laromedel. Stoder
anvandning av digitala
laromedel dar det ar
motiverat. Stoder lararna i att
anvanda laromedel de sjalv
tagit fram.

Tillser att alla har tillracklig

digital kompetens genom att
stodja och systematiskt
utvardera denna. Deltar i olika
lokala, regionala och nationella

tema-specifika natverk.

Larare

Ar bekanta med aktuella
styrdokument*. Planerar for
hur de implementeras i
undervisningen. Jobbar enligt
verksamhetens vision och
styrdokument.

Anvander de digitala verktyg
som finns till férfogande och
som ger mervarde. Skapar
digitala laromedel dar det ar
motiverat och finns ett
mervarde i att ta fram.

Utvecklar sin egen digitala
kompetens. Stoder utveckling
av digital kompetens hos mal-
gruppen. Deltar vid behov i
olika lokala, regionala och
nationella temaspecifika
natverk.

Studerande
(barn, unga, vuxna)

Ar bekanta med
verksamhetens styrdokument
gallande anvandning av digitala
verktyg, ex. Verksamhetens
egen IT-plan.

Tar ansvar for de digitala
larmiljoer och verktyg som de
anvander i undervisningen

Ar uppmaérksam pa och
utvarderar sin egen digitala
kompetens i férhallande till
undervisningens krav.




Ansvarsfordelningen

Alla larare behover
Inte kunna allt,

men hur kan vi kvalitetssakra
att alla elever far allt?

Abo Akademi
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Uppfoljning

Abo Akademi
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7.1 Utvardering av skolverksamheten

Skolverksamheten bor kontinuerligt utvardera hur laroplanen har forverkligats. Utvarderingen kan gélla former och arbetssatt for undervisningen, andan och trivseln i skolan, samarbetet med
hemmen elevhilsan, skolutrymmena, inventarierna och personalresurserna. Resultaten av utvarderingen ska fungera som ett instrument for skolans interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av skolans verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfoljningen och utvarderingen syftar alltsa till att synliggéra re sultat och ge underlag for eventuella forandringar. Det ar inte bara fraga
om att kontrollera hur ansvaret fullféljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

LL om barnomsorg och grundskola (2020:32) 89 § del llI

Nyckeltal Arligen i slutet av l3saret.
Inlarningsresultat Utvérderas &rligen i matematik och modersmal.
Vardnadshavarenkat Gors vart tredje ar.

Trivselprofil Arligen pa varvintern, foretradesvis i februari.
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Sjalvutvardering Arligen i verksamhetsberattelsen. En utférlig utvardering gors vart fjarde ar
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Rapport av utvecklingsgrupper Arligen i slutet av &ret

Borga bildningstjansters utvarderingsplan



Samarbete & delning inom kommunen ;-4

Kommunen ordnar gemensamma distanstraffar
med presentationer fran olika skolor. Varje skola
delar en idé med de 6vriga skolor.

Praktiska ovningar %

Lararna deltar praktiska évningar ledda av
nyckelpersonen, dar de far prova pa nya verktyg
eller pedagogiska metoder. Fokus ligger pa direkt
tillampning i klassrummet.

Abo Akademi

Arsklocka emem

Skolan planerar en arsklocka med fokus pa digital
kompetens, dar olika temaomraden fordelas 6ver
skolaret.

Kollegial handledning dmem

Den interna nyckelperson fungerar som en coach
for andra larare. Det halls regelbundna moten dar
lararna diskuterar utmaningar, delar erfarenheter
och far vagledning. Handledningen kan vara bade
individuell och i grupp.



Mikrokurser &&

Den interna nyckelpersonen kan skapa korta,
fokuserade utbildningsmoduler som kan
konsumeras pa egen tid, till exempeli form av
videor, guider eller presentationer. Varje modul
kan fokusera pa ett specifikt omrade som ar direkt
relevant for lararnas dagliga arbete.

Kollegial lektionsutveckling aa

| denna modell samarbetar flera larare tillsammans
med nyckelpersonen for att planera, genomféra och
analysera lektioner.

Abo Akademi

Pedagogiska caféer -5

Skolan kan organisera pedagogiska caféer dar
nyckelpersonen leder samtal eller diskussioner
om aktuella pedagogiska fragor eller digitala
verktyg. Det kan vara en 6ppen och informell
plattform dar lararna kan dela sina erfarenheter
och stalla fragor till nyckelpersonen.

Observations- och feedbackmodell e

Lararna kan observera experten nar denne
undervisar eller anvander digitala verktyg i
klassrummet. Efter observationen kan lararna ha
en reflekterande dialog med experten om hur
metoderna kan 6verforas till deras egna lektioner.



Abo Akademi

.. . ® 0 ]
Digitalt vernissage maam Pedagogiskt skrytplank / magplask -4
Under ett tillfalle per ar ordnas ett digitalt Lararna far beratta om nar en lektion med ett
vernissage i skolan dar eleverna staller ut och digitalt element blev superlyckad eller gick
demonstrerar hur de anvant ett visst verktyg. kdppratt at skogen.

Klasserna far ga runt och ta del av
elevpresentationer kring anvandningen av de
olika digitala verktygen.

. [ 3K . . . .
Skolan delar godbitar smem Hackatons for undervisningsutveckling -
Skolan ordnar korta tillfallen (kafferaster) dar en Fokuserade sessioner dar lararna arbetar
nyckelperson presenterar ett verktyg eller ett digitalt tillsammans for att skapa lektionsplaner,
arbetsomrade. Dyker du upp far du en kakbit. ovningar eller digitala verktyg baserade pa

|arstigen.



Abo Akademi
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Hur gor ni? e

Vilka modeller anvander ni i er verksamhet for att
bredda kompetenser bland kollegorna? Dela era
basta tips!
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Hallbar skolvardag

i Jakobstadsregionen och Karleby
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Projekten Grona stigen och Grona farden
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Gemensam larstig
som knyter ihop IKT-
strategi med
|aroplanen

Kartlaggning av
verksamheten- behov
av fortbildning

styrdoku mnt- Styrkedjan-
laroplan och ansvarsfordelning
|asarsplan (prioritera)

Eleven som aktor-

Arsklocka digitala vernissage, Utvardering kommuner/skolor,
gemensam vecka arbetsgrupp

Elevagenter




Det ar maj 2028

Vi har nyss f&tt resultaten presenterade frén den férska
kartlédggningen av digital kompetens inom alla stadier p& Aland.
Det ér tydligt att alla elever och studerande erhdller en digital
kompetens pd adekvat nivé och den &r jémlik mellan skolor och
distrikt. Larare pd alla stadier vet vad som forvéntas och k&nner
sig trygga i sin undervisning. Teknik och tjanster vi anvdander ar
tilréckliga, dndamdlsenliga och sdkra. Det syns i verksamheten
(P& véggar, evenemang, lektioner, dokumentation och samtal)
att det har skett en utveckling och att véra satsningar har gett

resultat. Vi kdnner att detta gjorde vi riktigt bra.

Hur kom vi hite



Larstig sammanstalld

bit.ly/alandlarstig

(utkast)

LR-Guest-NY
surfa2024




Uppgift bit.ly/alandlarstig

Indelning i stadievisa grupper => arskurs-
/aldersvisa grupper

Ga igenom er kolumn i larstigen och korrigera om
ni stoter pa konstigheter/felaktigheter.

Kunskapsbeskrivning
Laroplanskoppling
Material

Arbetsordning:
1. Miniminiva & formuleringar?
2. Malkopplingar?

3. Material? LR_Guest_NY

surfa2024




Programmeringskarusell

https://bit.ly/3V9htsd



https://bit.ly/3v9htsd

Join at menticom | use code 7826288 «l Mentimeter

Vilka behov har era larare kring Al och |[arande? Kommer satsningar att behdvas?

O responses
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